
उत्कृष्ट संस्था छनौटका आधारहरु (संस्थालाई उपलब्ध गराउन ुपने फाराम ) 

खण्ड 'क' 
संस्थाको पररचयात्मक वििरण 

1. उत्कृष्ट संस्था छनौटका आधारहरुुः उत्कृष्ट संस्थाहरु छनौट गर्ाा रे्हायबमोजिमका आधारमा गररनेछुः 
1. संस्थाको पररचयात्मक वििरण 

१= संस्थाको नाम: 
२= ठेगानाुः 
३= संस्था र्र्ाा नं र मममर्: 
४= िम्मा शयेर सर्स्य संखयाुः 
५= शेयर सर्स्य संखयाको खण्डीकृर् र्थयांक: 

 र्मलर्    
 िनिार्ी 
 मधेशी  
 मजुस्लम 
 अन्य 

६= संस्था अध्यक्षको  
नाम: 
ठेगाना: 
टेमलफोन नं: 
अध्यक्षको हैमसयर्मा कायारर् िर्ा: 

७= संचालक समममर् र लेखा समममर्मा र्मलर् समरु्ायको प्रमर्मनमधत्ि: ========िना 
 

खण्ड 'ख' 
मूल्याङ्कनका सूचकहरु 

2. उत्कृष्टर्ाको मूल्याङ्कनका सूचकहरु 

१. ब्यिस्थापकीय कायाकुशलर्ा 
१.१ लेखापरीक्षण मनयममर् छ, छैन ? 

  अजन्र्म लेखापरीक्षण भएको मममर्  
१.२ साधारण सभा मनयममर् बसेको छ, छैन ?  

अजन्र्म साधारण सभा बसेको मममर्: 
१.३ संस्थामा कमाचारीको व्यिस्था छ, छैन ?  
१.४ संचालक समममर्को बैठक मनयममर् बसेको छ, छैन ? 

गर् आ.ि. को िम्मा बैठक संखया: 
१.५ संचालक समममर्को मनयममर् मनिााचन हनुे गरेको छ, छैन ?  



मनिााचन भएको अजिल्लो मममर् 

१=६ संस्थाको भौमर्क जस्थमर्  
आफ्नै भिन भएको 
भिन मनमााणामधन      
िग्गा मात्र भएको   

२= िडास्र्रीय समममर्को सवियर्ा: 
२.१ संस्थाको कायाक्षेत्र अन्र्गार् सबै िडामा समममर् गठन भएका छन ्छैनन ्? 

-क_ प्रमर्िेर्न अिमध मभत्र सर्स्य बनाई सवकएका कायाके्षत्र मभत्रका िम्मा िडा संखया  
-ख_ कायाके्षत्र मभत्र समममर् बनाइएका िम्मा िडा संखया  
-ग_ िम्मा समममर् संखया  
-ि_ समममर् बनाउन बांवक िडा संखया 

२.२ समममर्को मनयममर् बैठक बसेको छ छैन ? 

-क_ बैठक बसेको पटक ? 

   आिश्यक परेको बखर्मात्र    
   मवहनामा एक पटक      
   मवहनामा न्यनुर्म एक पटक र आिश्यक परे बढी पटक  
-ख_ समममर्को बैठकमा को को उपजस्थर् हनु्छन ्? 

कायासमममर्का पर्ामधकारी िमर् सिै    
समममर् अन्र्गार्का समूहका सबै सर्स्यहरु      
सबै समूहको प्रमर्मनमधत्ि हनु ेगरी सर्स्यहरु    

3. उपलब्धी (अमभप्राप्ती) सूचकाङ्क:  
मस.नं= सूचक मान 

! 

सजिमर् 

 [प्रमर्सर्स्य मनयममर् बचर् रु. (िम्मा रु. ÷ सर्स्य सङ्खखया) 
                                                                                                       × !)) 

रु. १५,७३० िा प्रमर्सर्स्य मनयममर् बचर्मा िनु बढी हनु्छ सो] 

===% 

@ 

स्िाममत्ि 

सर्स्यको पँ'िी  रु. (शेयरपुिँी रु. ±िगेडा कोर् रु. ±िाटापूमर्ा कोर् रु.) 
                                                                                                                  × !)) 

िम्मा स्रोर् रु. (सर्स्यको पुिँी रु. ±सर्स्यको बचर् रु. ±अन्यत्रको ऋण रु.) 

===% 

# 

सर्स्य र्फी नगर् प्रिाह 

 

पमछल्लो िर्ामा संस्थाबाट सर्स्यर्फा  गएको नगर् रु.× !)) 

पमछल्लो िर्ाको िम्मा नगर् प्रिाह (संस्थाबाट सर्स्यर्फा  गएको ± सर्स्यबाट 
संस्थार्फा  आएको) रु.] 

===% 



$ 

स्रोर् पररचालन  
भाखा ननािेको ऋण रु.×१०० 

िम्मा लगानीमा रहेको ऋण रु. 
===% 

% 

सामेली 
सर्स्य सङ्खखया×१०० 

कायाक्षेत्रका २० िर्ा मामथका िम्मा मवहला सङ्खखया – प्रिेजशका परीक्षा उत्तीणा 
मवहला सङ्खखया] 

===% 

^ 

निपसु्र्ाको सजम्मलन 

३४ िर्ा ७ मवहना ममुनका सर्स्य ×१०० 

िम्मा सर्स्य ] 

===% 

& 

सहभामगर्ा  
समममर्को पमछल्लो बैठकमा उपजस्थर् सर्स्य×१०० 

 र्त्कालीन िम्मा समूह सर्स्य 

===% 

 

सूचकाङ्क 

१ रे्जख ७ सम्मको िोड 

७ 
===% 

 

शे्रणीकरण 

 ३० भन्र्ा र्ल   = सङ्कटापन्न  
 ३० ÷४४      = साधारण 

 ४५÷५९       = उत्तम 

 ६०÷७४       = अत्यतु्तम 

 ७५ रे्जख मामथ  = असाधारण 

 

 

 

  

नोटुः सूत्र अनसुार वहसाि यसै पानामा रे्जखने गरी खलुाई पठाउन ु पनेछ।मान कसरी आएको हो भने्न 
नखलुाई नम्िर मात्र पठाएको संस्थाले नम्िर पाउने छैन ।प्रमर्शर् ( % ) अनसुार वहसाि यसै पानामा 
रे्जखनेगरी खलुाउन ुपनेछ। 

 
4. मसिानशीलर्ा  
४.१ संस्थाले व्यिसावयक के्षत्रमा गरेका उल्लेखनीय ५ िटा कायाहरु  

मस. 
नं. 

काया कवहले 
गरेको 

लागर् लागर्को 
श्रोर् 

उपलब्धी कैवफयर् 

१       

२       

३       



४       

५       

 

४.२ संस्थाले सामाजिक के्षत्रमा गरेका उल्लेखनीय ५ िटा कायाहरु  
मस. 
नं. 

काया कवहले 
गरेको 

लागर् लागर्को 
श्रोर् 

उपलब्धी कैवफयर् 

१       

२       

३       

४       

५       

 

5. सामाजिक विकास मडमभिन कायाालयको मूल्याङ्कन  
(क) असाधारण 

(ख) अत्यतु्तम 

(ग) उत्तम 

(ि) साधारण  
असाधारण िा अत्यतु्तम र्हको मलु्यांकन भएमा पषु्ट्याइ कारण सवहर् 

कायाालय प्रमखु  
र्स्र्खर्ुः 
नामुः  
मममर्ुः 

 


