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स्थानीय राजपत्र 

खण्ड-१    संख्या-२५   207८ साल ७ मविना 14 गते 

स्थानीय सरकार 
भाग-2 

शिक्षक व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववधध, २०७८ 

प्रस्तावना 
रैनादेवी छिरा गाउँपाधलका धभत्रका सामदुायीक ववद्यालयमा काययरत 
शिक्षकिरुको यसै पाधलका धभत्रका अन्य सामदुायीक ववद्यालयमा सरुवा तथा 
काज सरुवा गनयका लाधग मनाधसव देशख रैनादेवी छिरा गाउँपाधलकाको 
शिक्षा ऐन, 2077 को दफा 43 को अधधकार प्रयोग गरी गाउँ 
काययपाधलकाले यो काययववधध बनाकको छ  

१. सशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस काययववधधको नाम शिक्षक व्यवस्थापन 
सम्बन्धी काययववधध, 2078 रिेको छ  

(२) यो काययववधध राजपत्रमा प्रकािन भकको धमधतबाट लागू 
िनुेछ  

२. पररभाषााः ववषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस ऐनमााः  

(क) “ऐन” भन्नाले “रैनादेवी छिरा गाउँपाधलकाको शिक्षा ऐन, २०७७ लाई 

सम्झन ुपछय   

(ख)  “गाउँपाधलका” भन्नाले रैनादेवी छिरा गाउँपाधलकालाई सम्झन ुपछय   

काययपाधलकाबाट स्वीकृत धमधत:- 2078/7/14 गते 
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(ग) “काययपाधलका” भन्नाले रैनादेवी छिरा गाउँ काययपाधलकालाई सम्झन ु

पछय    

(घ)  “सामदुायीक ववद्यालय” भन्नाले रैनादेवी छिरा गाउँपाधलका धभत्रका 
आधारमूत ववद्यालय, प्राथाधमक ववद्यालय र माध्यधमक 
ववद्यालयलाई सम्झन ुपछय  

(ङ) “प्राथधमक ववद्यालय” भन्नाले कक्षा 5 सम्म अध्यापन िनुे ववद्यालय 

सम्झन ुपदयछ 

(च) “आधारभतू ववद्यालय” भन्नाले कक्षा 8 सम्म अध्यापन िनुे 
ववद्यालय सम्झन ुपदयछ  

(छ) “माध्यधमक ववद्यालय” भन्नाले कक्षा बाह्र सम्म अध्यापन िनुे 
ववद्यालय सम्झन ुपछय  

3. सरुवा सम्बन्धी व्यवस्था:- गाउँ काययपाधलकाले दफा ४ को अधधनमा 
रिी गाउँपाधलकाको कक सामदुायीक ववद्यालयबाट अको सामदुायीक 
ववद्यालयमा ररक्त दरवन्दीमा सरुवा गनय सक्नेछ  

4. सरुवा सम्बन्धी मापदण्ड:- (१) गाउँपाधलकाको कक सामदुायीक 
ववद्यालयबाट अको सामदुावयक ववद्यालयमा सरुवा गदाय अवलम्बन 
गनुयपने आधारिरु देिाय बमोशजम िनुेछन ् 

(क) अनसूुशि-1 बमोशजमको सरुवा िनु इच्छुक शिक्षकको धनवेदन  

(ख)  िाल काययरत ववद्यालयको व्यवस्थापन सधमधतको धनर्यय सवितको 
सिमधत पत्र  

(ग)  सरुवा भई जान िािेको ववद्यालयको व्यवस्थापन सधमधतको धनर्यय 
सवितको सिमधत पत्र  
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5. काज सम्बन्धी व्यवस्था:- गाउँ काययपाधलकाले दफा 6 को अधधनमा रिी 
गाउँपाधलकाको कक सामदुायीक ववद्यालयबाट अको सामदुायीक 
ववद्यालयमा काज सरुवा गनय सक्नेछ  

6. काज सम्बन्धी मापदण्ड:- (१) गाउँपाधलकाको कक सामदुायीक 
ववद्यालयबाट अको सामदुावयक ववद्यालयमा काज सरुवा गदाय अवलम्बन 
गनुयपने आधारिरु देिाय बमोशजम िनुेछन ्  

(क)  अनसूुशि-1 बमोशजमको काज सरुवा िनु इच्छुक शिक्षकको 
धनवेदन  

(ख)  िाल काययरत ववद्यालयको व्यवस्थापन सधमधतको धनर्यय सवितको 
सिमधत पत्र  

(ग)  काज सरुवा भई जान िािेको ववद्यालयको व्यवस्थापन सधमधतको 
धनर्यय सवितको सिमधत पत्र  

7. सरुवा र काज सरुवाको धनर्यय प्रविया: (१) गाउँ काययपाधलकाले 
तपधसलमा उल्लेशखत मापदण्डको आधारमा गाउँपाधलका धभत्रका कक 
सामदुायीक ववद्यालयबाट अको सामदुावयक ववद्यालयमा सरुवा तथा काज 
सरुवा गनय सक्नेछ   तर, करार र राितमा काययरत शिक्षकको सरुवा 
तथा काज िैशक्षक सत्रको (िैशक्षक वषय) अन्तमा वािेक अन्य समयमा 
गनय पाइने छैन  

(क)  दफा 4 र दफा 6 बमोशजमका कागजातिरु  

(ख)  गाउँ शिक्षा सधमधतको बैठकको धसफाररस धनर्यय  

8. सरुवा वा काज सरुवा सम्बन्धी पत्र:-  सरुवा वा काज सरुवा सम्बन्धी 
पत्र अनसूुिी-2 मा उल्लेख भक बमोशजम िनुेछ  
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9. संिोधन सम्बन्धी व्यवस्था:- गाउँ काययपाधलकाको बैठकले आवश्यकता 
अनसुार यो काययववधध संिोधन गनय सक्नेछ  

10. खारेजी र विाउँ:- यस भन्दा अगाडी भक गरेका काम कारवािी यसै 
बमोशजम भक गरेको माधननेछ  
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अनसूुिी-1 

(दफा 4 र 6 संग सम्बशन्धत) 

धमधत:- 

ववषय:- सरुवा / काज सरुवा सम्बन्धमा  

श्रीमान ्प्रमखु प्रिासकीय अधधकृत ज्यू, 
रैनादेवी छिरा गाउँपाधलका, 
गाउँ काययपाधलकाको कायायलय, पाल्पा  

 उपयुयक्त सम्बन्धमा यसै रैनादेवी छिरा गाउँपाधलका, पाल्पा, वडा 
...शस्थत...ववद्यालयमा काययरत शिक्षक म....तवपसलमा उल्लेशखत ववद्यायमा 
सरुवा/काज सरुवा भई जान इच्छुक रिेको िुँदा उक्त ववद्यालयमा 
सरुवा/काज सरुवा गररददन ुिनु अनरुोध गदयछु  

 

तपधसल:- 

िाल काययरत ववद्यालय सरुवा/काज सरुवा भई जान 
िािेको ववद्यालय 

शिक्षकको नाम: 

ति: 

प्रकार: स्थायी/राित/करार 
ववद्यालय: 

ठेगाना: 

शिक्षकको नाम: 

ति: 

प्रकार: स्थायी/राित/करार 
ववद्यालय: 

ठेगाना: 
संलग्न कागजातिरु: 

(क) ..... ववद्यालयको व्यवस्थापन सधमधतको धनर्यय सवितको सिमधत 
पत्र  

(ख)  ..... ववद्यालयको व्यवस्थापन सधमधतको धनर्यय सवितको सिमधत 
पत्र  

धनवेदक 
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अनसूुिी-२ 

(दफा 8 संग सम्बशन्धत) 

धमधत:- 

ववषय:- सरुवा / काज सरुवा सम्बन्धमा  

मिािय, 
 तपाईलाई रैनादेवी छिरा गाउँपाधलका, पाल्पाको शिक्षक 
व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववधध, 2078 को दफा 7 बमोशजम देिाय 
अनसुार सरुवा/ काज सरुवा गररकको व्यिोरा धमधत....को धनर्ययानसुार 
(काययपाधलकास्तरीय) अनरुोध छ  

देिाय:- 

िाल काययरत ववद्यालय/ति/ठेगाना सरुवा/काज सरुवा भकको 
ववद्यालय/ति/ठेगाना 

ति: 

प्रकार: स्थायी/राित/करार 
ववद्यालय: 

ठेगाना: 

ति: 

प्रकार: स्थायी/राित/करार 
ववद्यालय: 

ठेगाना: 
श्री......... 
संकेत नं. 
बोधाथय:- 

श्री राविय वकतावखाना शिक्षक म्यूशजयम मागय, छाउनी, काठमाडौं  

श्री कमयिारी संियकोष , रुपन्देिी  

श्री नागररक लगानीकोष (सावधधक वीमा), नयाँबानेश्वर, काठमाडौं  

श्री शिक्षा ववकास तथा समन्वय इकाई, पाल्पा  
श्री .....ववद्यालय,...: धनयमानसुार रमाना ददनिुनु  

श्री ......ववद्यालय,... : धनयमानसुार िाशजर गराई जानकारी ददनिुनु  
 

........................... 
प्रमखु प्रिासकीय अधधकृत 

आज्ञाले  

इन्र बिादरु क्षेत्री 
प्रमखु प्रिासकीय अधधकृत 

धमधत:- 2078/7/15 

आज्ञाले इन्र बिादरु क्षेत्री 
प्रमखु प्रिासकीय अधधकृत 


